ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2024-MDCHH - BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS A
MODALIDAD DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

En el Distrito de Chavin de Huantar, siendo las 02:35 p.m. horas del dia 23 de diciembre
del 2024, en aplicacion al Art. 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reunieron los miembros del Comité de Evaluacion
encargados de llevar a cabo el proceso de contratacién; con la finalidad de determinar los
resultados de la evaluacién curricular para la contratacién de siete (07) plazas convocadas
mediante Contrato Administrativo de Servicios.

A continuacién, procedié con la evaluacion de los expedientes de cada postulante y se
detalla la calificacion obtenida por el/la postulante como APTO/A, NO APTO/A y NO
ADMITIDO/A en la Evaluacién Curricular:

NOTA:

Conforme lo establece las bases del concurso el puntaje minimo de la Evaluacion Curricular
aprobatoria es de veinte (20) puntos, permitiendo al/a postulante que califica como APTO/A,
para continuar el proceso y presentarse a la Etapa de Entrevista Personal, que se
realizara de acuerdo al orden de cddigo del postulante, segun detalle siguiente:

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL
FECHA 27/12/2024
HORA 02: 30 P.M.
DURACION SEGUN ORDEN DE CODIGO DEL POSTULANTE
MEDIO PRESENCIAL

Asimismo, se precisa que la entrevista personal se llevara a cabo en las instalaciones del
Centro Civico de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar y la calificacion se realizara
de acuerdo a los criterios considerados en las Bases.

El/la Postulante debera presentar su documento nacional de identidad (DNI) para este acto.

El/la postulante debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones de acuerdo con el
mecanismo contemplado.

No se aceptara ninguna justificacion para el incumplimiento de las instrucciones, siendo
automaticamente DESCALIFICADO/A.
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RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUCION

CURRICULAR

N° APELLIDOS Y NOMBRES (Por orden de mérito) CALIFICACION RESULTADO OBSERVACION
1 | ABNER LUDWIG MENDOZA JAVIER 23 APTO
2 | TWANY FIORELA VALDIVIA FIERRO 16 NO APTO

HILDA MELANDRA JAMANCA
3 | UARGAS 20 APTO

SERGIO FERNANDO REYES
4 | SALAZAR 21 APTO
5 | GINA ROCIO JAMANCA ROSALES - NO ADMITIDO | 0 N ERAL 25,
6 | YELEY MARILUZ NIETO ROSADO - NO ADMITIDO | 0 ERAL 25,
7 | SAIRA LISETTE CASIMIRO NIEVES 11 NO APTO
8 |OTTO RENE SALAS ROCA - NO ADMITIDO | o0 e NOMERAL 2.5,

EDUARDO LUIENRIQUE SANCHEZ NO ACREDITA DEL CAPITULO lli
9 CARR|ON - No ADMITIDO ROMANOS IIl, DEL NUMERAL 3.5.
10 | NELSON JESUS NUNEZ HERRERA - NO ADMITIDO | 0 ERAL 25,

Siendo las 08:45 p.m. horas del mismo dia, se dio por concluida la evaluacién curricular,
procediendo con la conclusion de los presentes a expresar su conformidad.

wWawhowe IMynielpa serval
ol ‘1}'% Chavin Qe ‘yﬂ( v
el &) 5]
e S I -l
Ing. Juan Lari H.,\ U yk-u yman
f'\ N «#7.,-“' 687

NOV RURAL

.\1\,‘

r:v‘\‘-rr“\t'ﬁ.



