ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDCHH - BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS A
MODALIDAD DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA

En el Distrito de Chavin de MHuantar, siendo las 02:35 p.m. horas del dia 11 de febrero de
2025, en aplicacion al Art. 3 del Reglamento del Decreto'@egislativo N° 1057, que regula el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), aprobado mediante
Decreto Supfemo N°® 075-2008-PCM, se retne la Comision de Evaluacion en la Gerencia
Municipal de la Entidad; con la finalidad de iniciar la etapa de ENTREVISTA PERSONAL,
de acuerdo a lo estipulado en las Bages del proceso de convocatoria, contando con la
presencia del Ing. Fernando.BLANCO BERROSPI, Gerente Municipal en su condicién de
Presidente, C.P.C. Nores: Marfila DOMINGUEZ RAMIREZ, Sub Gerente de Recursos
Humanos, en su condicién de Primer Integrante y el Ing. Edgar Octavio HUANCA CADILLO,
Gerente de Desarrollo Econémico y Social como Segundo Integrante.

Luego de fa Entrevista Personal se obtuvo el siguiente resultado, segun el cuadro adjunto
al presente:

Se concluye la presente acta, siendo las 04:45 p.m. horas del dia martes, 11 de febrero del
2025.
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