
ACTA DE RESULTADOS FINALES 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2025-MDCHH – BAJO EL REGIMEN 

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS A 

MODALIDAD DETERMINADO POR NECESIDAD TRANSITORIA 

En el Distrito de Chavín de Huántar, siendo las 09:05 a.m. horas del día miércoles, 30 de 

abril del 2025, en aplicación al Art. 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que 

regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS), aprobado 

mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se reúne la Comisión de Evaluación en las 

instalaciones del Palacio Municipal de la Entidad; con la finalidad de determinar el 

resultado final, de acuerdo a lo estipulado en las Bases del proceso de convocatoria, 

contando con la presencia del lng. Fernando, BLANCO BERROSPI, Gerente Municipal en 

su condición de Presidente, C.P.C. Nores Marfila DOMINGUEZ RAMIREZ, Sub Gerente de 

Recursos Humanos, en su condición de Primer Integrante y el Ing. Edgar Octavio HUANCA 

CADILLO, Gerente de Desarrollo Económico y Social como Segundo Integrante. 

Luego de la Evaluación Curricular y Entrevista Personal se obtuvo el siguiente resultado 

final, según el cuadro adjunto al presente: 

NOTA: 

Los participantes que adjudicaron a una plaza, deberán acercarse a las instalaciones de la 

Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chavín de Huántar, para la 

suscripción del Contrato e inicio de labores, el día lunes 05 de mayo del 2025 a las 

08:00 a.m. horas; portando los documentos originales del DNI (obligatorio). 

Se concluye la presente acta, siendo las 10:15 a.m. horas del día miércoles, 30 de abril de 

2025. 



WALTER JAVIER FLORES ROJAS 23 0 43.5 66.5 0 0 66.5 NO CALIFICA

ABNER LUDWIG MENDOZA JAVIER 22 0 45 67 0 0 67 GANADOR

ABEL ENRIQUE PALACIOS LAURENTE 20 0 46 66 0 0 66 GANADOR

IVAN YONNI MEZA AMADO 0 0 0 0 0 0 0 NO CALIFICA

DIEGO ARMANDO JARA ESPINOZA 0 0 0 0 0 0 0 NO CALIFICA

KEVIN ANTHONY CAMONES CHAVEZ 0 0 0 0 0 0 0 NO CALIFICA

HENRY WILFREDO HUAROMA 0 0 0 0 0 0 0 NO CALIFICA

(*) Según las Bases, el puntaje mínimo en la Entrevista Personal es de 45 puntos.

RESULTADOS FINALES 

APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION 

CURRICULAR

BONIF. DEPORTISTA 

DE ALTO 

RENDIMIENTO

ENTREVISTA 

PERSONAL
PUNTAJE TOTAL

BONIFICACION 

POR FF.AA.

BONIFICACION POR 

DISCAPACIDAD

RESULTADO 

FINAL
CONDICION



003-2025
UN/A (01) JEFE/A DE LA DIVISION DE MAQUINARIA 

PESADA Y MAESTRANZA
0

004-2025 UN/A (01) SUB GERENTE/A DE GESTION AMBIENTAL 1

005-2025

UN/A (01) JEFE/A DEL AREA TECNICA MUNICIPAL PARA 

LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y 

SANEAMIENTO

2

N° DE INSCRITOSCODIGO DE POSTULACION DESCRIPCION DEL PUESTO

DECLARATORIA DEL DESIERTO DE PLAZAS CONVOCADAS


