$5%2. f MUNIGIPALIDAD DISTRITALDE

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) A MODALIDAD DETERMINADO POR NECESIDAD DE
SERVICIO-TRANSITORIA
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DISPOSICIONES GENERALES

. ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD

La Municipalidad Distrital de Chavin de Huéntar, de la Provincia de Huari y
Departamento de Ancash, es una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asunios de su competencia,
constituyendo para su administracién econémica Yy financiera, un Pliego
Presupuestal. Que cuenta con seis (06) puestos vacanies para contratar 2
personas naturales que tengan interés en prestar servicios no auténomos con
sujecion al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios a
plazos determinado por necesidad de servicio (transitorio), en el marco de la Ley
N° 31131, Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de dicha Ley ¥
conforme el Informe Técnico N° 0001479-2022-SERVIR-GPGSC.

1.1. OBJETIVODELA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad
necesaria, que retnan los requisitos ylo perfil de acuerdo con los
requerimientos del servicio materia de la convocatoria, por necesidad de
servicio (transitorio), cuyo servicio de caracter TEMPORAL, en el marco
del Decreto Legislativo N° 1057, a plazo determinado para labores de
necesidad transitoria.

1.2. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar

MODALIDAD

El proceso de la convocatoria se desarrollaré conforme a las presentes
bases. El personal seleccionado se vinculara 2 la Municipalidad Distrital
de Chavin de Huéntar, bajo la modalidad del contrato temporal por
necesidad de servicio (transitorio), de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1057, asi como lo establecido en la Ley N° 32185, Ley de
— Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2025,

1.4. BASELEGAL:

Constitucién Polftica del Peru.

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades y modificatorias.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano

fiscal 2024.

Ley N° 32185, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector

Publico para el afio 2025.

= LeyN° 32187, Leyde Endeudamiento de! Sector Publico para el afio
fiscal 2025.

w Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar las
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico — Unica
disposicién complementaria modificatoria de dicha ley.

x Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.
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= Ley N° 26771, prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casocs de
parentesco.

« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por D.S. N°065-2011-PCM y sus
modificatorias.

= Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contrato Administrativo de Servicios.

= Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,

aprueban por delegacion la “Guia para la virtuzlizacion de concursos

publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

Informe Técnico N° 0001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico

vinculante sobre identificacion de los contratos CAS indeterminades

y determinados a partir de la Sentencia del Tribunal Constitucional y

S su auto respecto del pedido de aclaracion.

« TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2029-JUS.

w Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

= Ley N° 27815, Ley de Codige de Etica de la Funcién Publica.
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41.5. NUMERO DE VACANTES A CONVOCARSE:
A través de la presente Convocatoria CAS N° 001-2026-MDCHH, se
convoca las plazas detalladas a continuacion:

coD. CARGO
" UNIDAD ORGANICA CANT. o
rmp— gnélaoggigmcm SE EJECUCION Y SUPERVISION = SUp GERENTER
SUS GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y
1002-2026 | DIt o A IONES 1 SUB GERENTE/A
DIVISION DE MAQUINARIA PESADA Y
woz-2026 | DIVIZ 0N oA 1 JEFEIA
SUS GERENCIA DE LIVPIEZA PUBLICA Y
1004-2026 | JRATAMIENTOS DE RESIDUOS SOLIDOS. 3 SUB GERENTE/A
~ 10052026 | SUBGERENICA DE ASUNTOS SOCIALES 1 SUB GERENTE/A
1006-2026 | SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL L SUB GERENTE/A
CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

L. GENERALIDADES

2. La contratacion, se efectuara por concurso pablico de méritos, teniendo en
cuenta las necesidades institucionales; podréan participar aquellas personas
que cumplan con los requisitos minimos del perfil del carge.

b. El proceso esté a cargo de la COMISION DE EVALUACION.

c. La convocatoria se desarrollara conforme a los principios de legalidad.
imparcialidad, presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

d. Son causales de descalificacion automatica:
w No cumplir con los requisitos para postular.
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= No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de
forma clara y precisa o fuera del plazo establecido.

w Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

w Presentarse a mas de una plaza (descalificandosele en ambas).

e. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la
Entidad para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido a la convocatoria.

2.1. DE LA COMISION
La conduccién del presente proceso, estarad a cargo de la Comision
Evaluadora.

Funciones de la Comision, las siguientes:

a.
b.

C.

ITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocateria CAS N° 00

.o

Elaboracién de bases.

Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases de la
Convocatoria.

Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las
bases de la Convocatoria.

Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién para la Convocatoria y
suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el
desarrollo del proceso de la Convocatoria.

La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacién de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicic de sus funciones.

Los miembros de la comisién participaran en todos los actos del
proceso de evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de
obligatoria para todas las actividades a cargo de la comision.

Recibir y evaluar los expedientes y legajos personales de los
postulantes que hayan presentado en la Mesa de Partes; a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.
Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del
presente proceso en el Portal Web Institucional.

Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los
requisitos, no alcancen puntaje aprobatorio minimo O no se presente
ningun postulante.

Remitir la relacion de los postulantes aptos para la entrevista
personal, a la Oficina de Recursos Humanos para que se verifigue si
se encuentran registrados en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC).

Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos
de la Comision.
a.

Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de
manera simultanea, de ser el caso debera abstenerse de pariicipar
en la etapa de calificacion del proceso.

Los miembros de la Comisién deberan ser debidamente acreditados.
Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacién del
postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de ser el caso.
La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo.

1.2026-MDCEHEH
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d. Los miembros de la Comisién de la Convocatoria, estén impedidos
de:
- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a
gue tenga acceso en la Convocatoria.
- Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de
los postulantes.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES

L PROCESO DE LA CONVOCATORIA PARA OCUPAR LA PLAZA POR
CONTRATO
3.1. El proceso para la cobertura de las plazas vacantes del Régimen del D.
—~ Leg. N° 1057, cuenta con dos etapas:

Convocatoria: comprende las acciones que permiten brindar

informacion a los postulantes sobre el procese que se desarroliara:

= Publicacion de la convocatoria en el Portal Talento Perd.

= Publicacién de la convocatoria en el Portal Web de la Municipalidad
Distrital de Chavin de Huantar.

= Presentacion de Expedientes y/o Curriculum Vitae de Postulantes, a
través de Mesa de Partes (Oficina de Tramite Documentario) de la
Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.

Evaluacién: comprende a las acciones de verificacién de datos y/o

documentos para la calificacién a las que se someteran los participantes

de la presente convocatoria:

= Evaluacién de curriculum vitae documentado.

w Publicacidén de resultados de los postulantes aptos para la entrevista
personal.

w Entrevista personal.

— . Publicacién de la relacién de ganadores de la convocatoria.

3.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, o que
significa que el postulante que sea descalificado en alguna etapa no
podra acceder a la siguiente.

3.3. Cronograma y etapas del proceso:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | DEPENDENCIA ORGANICA
CONVOCATORIA

Conformacion del Comite de Evaiuacion de Personal G5/02/2028 l{ Secretaria General
Aprobacion de Bases para la Conveocatoria 11/02/2028 | Consejc de Regidores
Publicacién del Proceso en el Portal de Talente Perll — | pal 17/02/2026 al Oficinz de Recursos
SERVIR. 021032026 Humanos
Publicacién en el Portal de la Pagina Web de la| Del 17/02/2026 af | Unidad de Tecnologias de la |
Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar, 0210312026 Informacién |

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria GAS N° 001 2026-MDCHH
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‘ Presentacién de documentos para la postulacion en la

| siguiente dirsccidn: Plaza de Armmas s/n (Palacio |
Municipal} - Distrito de Chavin de Huéntar; Mesa de 02/03/2026 Mesa de Pa'r_‘[tﬁs dela
Partes de Iz Municipalided Distrital de Chavin de MDC
Hugntar, primer piso en el horario de 8:00 ama 415 pm.

SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae documentada 04/03/2026 La Comisién de Evaluacicn
Publicacién de los Resuliados de la evaluacién de
Curriculum Vitae en lg pagina web de la Municipalidad 05/03/2026 Unidad de Tecnolegias de la
Distrital de Chavin de Huantar (Publicacien de : Informacion
Resultados Aptos)
Entrevista Personal Presencial, los postulantes deberan
verificar en la Pagina Web la fecha y hora exacta que les 06/03/2026 La Comisién de Evaluacion
correspondera rendir su entrevista.
N s Unidad de Tecnelogias de la

Publicacion de resultado de la Entrevista Persenal. 09/03/2028 oriseise

| Presentacion de reclamos 2 través de Mesa de Partes -
de 08: AM 2 12:00 mediodia. o200 Pastuiants
Absolucion dei reclamo enviado a cada postulante a a 2 44 4%
{raids di su et elachinico. 10/03/2026 La Comisién de Evaluacién
Publicacién de Resultade Final en la Pégina Web de la 11/03/2025 Unidad de Tecnologias de la
Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar. Informacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Presentacion de documeantos necesarios para la 12/02/2026 Cficina de Recursos
Suscripcién del Contrato Humanos

| Suscripcion dei Conirato & inicio de labores 16/03/2026 Gerenciz Muricipal

("} Las fechas indicadas a partir de la fase de seleccion son tentativas, pudiendc variar el
cronograma, de ser el caso, lo cual se dara a conocer mediante comunicado en la Pagina Web de
la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar. (hitos://munichavindehuantar.gob.paf).

Nota:

Los resultados de las fases de evaluacidén se publicarzn en la pagina web de lz
Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar. (httos:(imunichavindehuaniar.aob.pel).

De ios postulantes:

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los
requisitos y el perfil requerido para las plazas vacantes y demés perfiles

especificos.

cuadro de méritos.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata
para iniciar su vinculo laboral con la Entidad, de no presentarse en la
fecha establecidz en el cronograma sera eliminado automaticamente. La
Oficina de Recursos Humanos evaluara dicha situacion y procedera de
ser el caso a convocar al postulante que ocupo el segundo lugar en el

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en el Ley N°

proceso de seleccion.

30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento, en le concerniente al
Registro Nacional de Sancicnes de Destitucion y Despide — RNSDD. En
ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente
inscrita en el mencionado registro, serdn descalificados del presente

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado como personal de
la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar con vmc:ulo laboral

Proceso de Convocatoria CAS K" 001 2026-MDCHH
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iniciando sus labores en la Dependencia y/o plaza a la que postulo. La
Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar, cuando las necesidades del
servicio asf lo requieran y en ejercicio de la facultad de direccion (ius
variandi), podré desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria,
sin afectar la remuneracién otorgada.
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3.5. De la Postulacion:
La inscripcion y/o presentacién de documentos de los postulantes se
efectuara a través de MESA DE PARTES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR, en el plazo establecido en el
cronograma.

El expediente debe ser presentado en un sobre manila cerrado, cuyo
rotulo debe contener claramente el nombre completo del postulante,
codigo de plaza y/o puesto, nombre correcto del puesto al que postula, el
niimero de la convocatoria CAS; deben estar organizados y debidamente
foliados, el mismo que sera recepcionado en la direccion Plaza de Armas
s/n (Palacio Municipal) - Distrito de Chavin de Huéantar; Mesa de Partes
de Ia Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar”, primer piso en el
horario de 8:00 am a 4:15 pm. Ejemplo:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHAVIN DE HUANTAR
ATENCION: La Comision de Evaluacion

Nombres y Apellidas del Postulanter.... ... iiiiiiirmenc e

(0757 [Ts (o Xs =3 o -T2 OO SO POt OO PP PO POP PRSP PPOTPPPPRIPTRRR
Nombire QelPHESTO  vavosussiom e ssasmm s s v tess e s i T T S aranis R e
NZdel Proces g8 CoOnVOCEIOTET . . coovrsan nsrssiessasssisiais s Seiiaiais ss sansesnssasoms Lasas svaswasin
P D s o i R B B T A v e T e U S T A e oy A T RS

El postulante deberd tener en cuenta el siguienie MODELO DE
FOLIACION:

{
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De no encontrarse los documentos foliados de acuerde a lo antes
indicado; asimismo, de encontrarse documentos foliades con lapiz o no
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foliados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccidn.
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La presentacion del CV se realizara de acuerdo a los formatos (Anexos),
con fotografia reciente, sin enmendaduras, debidamente legalizado
(grado académico y/o estudios de especializacién, certiificados y/o
constancias trabajo y/o boletas de pago, contrato, documenios de
designacion y cese, otros), foliado, huella dactilar y firma (cada hoja).

El expediente de postulacion debe contener todos los documentos en el
siguiente orden:

Anexo 01 — Formato de Hoja de Vida

Documentos gue sustenten lo declarado en el Anexo 01 (Certificados
y/o constancias de estudio/trabajo, cursos y/o capacitacionas) _
Anexo 02 - Declaracién Jurada de regisiro REDAM, REDJUM,
RNSSC y delitc doloso

Anexo 03 — Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM - Nepotismo)

o

Una vez presentada la solicitud y documentos adjuntos, el postulante ne

podra en ningln caso adjuntar algin tipo de documentacion o informacién
adicional.

En caso faltase alguno de los documentos enumerados en el expediente
de postulacién, el/la postulante serd DESCALIFICADO/A.

En caso ellla postulante omita alguna de las indicaciones sefialadas
anteriormente sera DESCALIFICADO/A.

La informacidén y documentacion proporcionadas por el postulante
durante el proceso de seleccién, se someten al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar,
en amparo del Principio de Veracidad.

3.6. FACTORES DE EVALUACION

El siguiente proceso de seleccién comprende las siguientes fases y
puntajes de acuerdo a lo detallado a continuacion:

Evaluacion

Apto/No apto
Curricular
2 Entrevista Califica/No 45 60
Personal califica/No se
presenté
TOTAL 65 100

* Puntaje de aprobacion (minimo 65 y méximo 100)

i s e s )
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1. FORMACION ACADEMICA

No cumple con ¢l perfil minimo requendo 0 0

Cumple con el perfil minimo requerido § 10

Cuenta con Titulo Téenico, Grado de
Bachiller o Titulo Universitario,
adicional ¢ superior al minimo
Superior | requerido vinculade al servicio.

alos Cuenta con Maestria concluida,

rel!n-isﬂos adicional al minimo requerido y +1
MINIMOS | vinculado al servicio.

Cuenta con Doctorado concluido.
adicional al minimo requerido y +3
vinculade al servicio.

2. EXPERIENCIA LABORAL

2.1. Experiencia General

No cumple con el perfil minimo requerido 0 0

Cumple con el perfil minimo requerido 5 10
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios
adicionales al minimo requerido.
2. Acreditacon3 afiosy lundiaa §
afios adicionales al minimo +3
reguerido.

+1
Superior
alos
requisitos
minimos

3. Acredita mas de 5 afios adicionales
al minimo requerido.

2.2. Experiencia Especifica

Cumple con el perfil minimo requerido. 5 10

1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios
Superior adicionales al minimo requerido

alos 2. Acreditacon 3 afiosy l undiaa 5
requisites | afios adicionales al minimo requerido
minimos

3. Acredita mas de 3 afios adicionales
al minimo requerido

3. CAPACITACIONES

No cumple con el perfil minimo requerido 0 0

Cumple con el perfil minimo requerido 5 10

1. Cuenra con 1 curso adicional al
minimo requerido, vinculado al 1
servicio.

Superior
a los

Eeermsaare=eeees
ITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2026-MDCHE
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requisitos | 2. Cuenta con 2 cursos adictonales al
minimos | minimo requerido. vinculado al +3
servicio.

3. Cuenta con 3 cursos adicionales al

minimo requerido, vinculado al +5
servicio.

B. ENTREVISTA PERSONAL 45 60
1. Dominio temético y conocimiento esencial al . -

cargo
2. Capacidad analitica ® 15
3. Facultad de comunicacién ¥ 15
Superior | Dominio técnico de la Gestidn . 6

ales | Municipal

. r:;:;:: Etica y competencias » S

Domm:o tematico y conocimientos
esenciales al cargo

Capacidad analitica 0 35 10 12.5 15

Facilidad de comunicacion 0 35 10 1235 15 43 60

Dominio técnico de la
| Gestion Municipal

i Eticay campclen(:la.s

El cuadro de méritos se elaborara Gnicamente con aque[los posulnte.
que hayan aprobado todas las fases de caracter eliminatorio previstas en
la etapa de seleccidn, y el postulante que obtenga el puntaje acumulado

mas alto sera declarado como “GANADOR?” de la Convocatoria Piblica
CAS.

3.6.1. Evaluacion Curricular
Este criterio de evaluacién es eliminatorio y tiene puntaje.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el
puesto, en funcion a lo declarado por el/la postulante en el Anexo
N° 01 - Formato de Hoja de Vida y a los documentos que lo
acreditan.

Se califica 2 cada postulante como APTO/A, si cumple con todos
los requisitos minimos o NO APTO/A si no cumple con alguno de

e g
ALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2026-MDCHH
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ellos. Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los
postulantes APTOS/AS.

La evaluacion curricular se realizara segun las siguientes
especificaciones:

= Formacion Académica. Se tendra en cuenta el nivel
educativo y los estudios requeridos en el perfil de puesto. Para
el caso de formacion universitaria completa debera acreditar
con la constancia de egresado y/o grado académico de
bachiller, titulo profesional. Para el caso de formacion técnica:
presentara titulos o grados emitidos por los Ceniros de
formacién Técnica-Profesional.

Los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posigrado emitidos por una universidad o entidad educativa
exiranjera o los documentos que los acrediten deben
enconirarse registrados previamente en el Registro de titulos,
grados o estudios de postgrado obtenidos en el extranjero de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el
Registro de grados académicos vy titulos profesionales de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU.

Con respecto a los cursos se consideraran aquellos que sean
en materias especificas relacionadas a las funciones
principales y mision del puesto, con un minimo de horas de
capacitacion indicado en cada perfil los cuales podran ser
acumulativos. Deberan acreditarse con copias simples de los
certificados y/o constancias donde se indique el nimero de
horas.

= Experiencia laboral. Se tendra en cuenta el tiempo
expresado en el perfil del puesto, que sera acreditado con
certificados, constancias de frabzjo, resoluciones de
designacion, encargafura o© cese, memorandum de
encargaturas, oOrdenes de servicio con conformidades,
constancia de prestaciébn de servicio, boletas de pago,
contratos, adendas, entre otros. Los documentos deberdn
consignar fecha de inicio v fin o tifempo laborado. El tiempo
de experiencia que no sea acreditado documentalmente no
sera considerado.

Cuando se requiere formacién técnica o universitaria

completa, se debera considerar que el tiempo de experiencia
de un postulanfe se contard desde la constancia de

egreso.

= Verificacién de informacion de los postulantes. El personal
de la Subgerencia de Recursos Humanos, verificara los
siguientes datos del postulante:

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N" oo 1-2026 MDCHH
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Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), en caso que ella postulante registre
antecedentes, sera descalificado.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI), en virtud a lo dispuesto en la Ley
N° 30353, que crea el Registro de Deudores y de
Reparaciones Civiles y su reglamento u ofro registro que
corresponda.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),
en caso de que el/la postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado,
siempre gue cancele el registro o autorice el descuento
por planilla o por otro medio de pago del monto de la
pension mensual fijada en el proceso de alimentos, previo
a la suscripcion del contrato. (Ley N° 28970, modificada
por Decreto Legislativo N° 1377).

Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) en
caso de que el/la postulante se encuentre registrado,
puede postular y acceder al servicio civil en el estado,
siempre que cancele el registro o acredite el cambio de su
condicion.

Registro de titulos, grados o estudios de postgrado
obtenidos en el exiranjero, deberan estar registrados ante
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR o en el
Registro de grados academicos y titulos profesionzles de
la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universitaria - SUNEDU, segun corresponda.

Oftros registros pertinentes.

. Consideraciones:

No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los
requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conccimientos.

En el caso de grados académicos vy titulos profesionales
obtenidos en el extranjero, debera acreditar copia de la
Resolucidon que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesicnal otorgada por una universidad peruana
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior - SUNEDU, o estar registrado en el registro de
titulos, grados o estudios de postgrado obtenidos en el
extranjero, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de
presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

Para la evaluacién curricular se consideraran solo los
documentos gue hayan sido registrados en el Formato de
Hoja de Vida al momento de su postulacion.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de
experiencia general y/o especifica se superpongan enire

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria GAS N“ 001 2026—MDCHH
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uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el pericdo
consecutivo o el de mayor tiempo de servicio segun sea el
caso.

il
Ve
¥

v El postulante seréd responsable del seguimiento de la
publicacién de los resultados en la péagina web, y de la
realizacion de la siguiente fase segln el cronograma de la
convocatoria.

Los resultados a publicarse consideraran las condiciones de APTO/A
y NO APTOJ/A y el puntaje obtenido por cada postulante.

3.6.2. Entrevista Personal
La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Su objetivo es
constatar su idoneidad para ocupar el puesto.

Consiste en analizar su perfil en el aspecto personal,
conocimientos, el comportamiento, las actitudes y habilidades
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacidn. Sera
realizada por el Comité de Evaluacion, pudiendo contar con la
participacion de veedores.

El postulante deberz presentarse a la enirevista personal en la
fecha y hora indicada en la publicacion de resultados
preliminares. Los postulantes que no se presenten a la entrevista
en el horario y fecha programada seran considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendrd un tiempo de
tolerancia de diez (10) minutos de espera, pasado la hora
sefialada para la presentacion a la entrevista.

Los resuitados a ser publicados consideraran la condicion de
CALIFICA, NO CALIFICA o NO SE PRESENTO, con sus
respectivos puntajes.

{(3.7. Bonificaciones Especiales

' a. Bonificacidon por ser personal Licenciade de las Fuerzas
Armadas: Se otforgara una bonificacion del diez, por ciento (10%)
sobre el Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en la Ley
N°® 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido Servicio Militar bajo modalidad de Acuartelado, siempre y
cuando hayan superado tiodas las etapas mencionadas
anteriormente (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal), ademas

debera ser indicado en la Hoja Resumen del Postulante (Anexo N°
01).

b. Bonificaciébn por Discapacidad: A Ios postulantes con
discapacidad, que cumplan con el requisito para el puesto y que
hayan obtenido un puntaje aprobaiorio, se les otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final, de

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria cas N" 001—2026—MDCHH
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conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 28973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre y cuando lo
hayan indicado en la hoja resumen del postulante (Anexo N° 01), y
acreditado con copia simple del certificado de discapacidad.

c. Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25%
sobre el Puntaje Final.

En este sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje
minimo establecido para tfodas las etapas del proceso y acredite su
condicion de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgaré
una bonificacién del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje final obtenido o el diez por ciento (10%) por ser licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje final obtenido o veinticinco por ciento
(25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

d. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: se otorgara
la bonificacion por ser Deportista Calificado de Altc Nivel de acuerdo
a la vigencia de la acreditacion vy a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de la postulacion dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditados con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion ser2 de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en
el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Qlimpicos
/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinc
Nivei1 [¥° P R o a— 20%
primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas

olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 9 Pmmnaﬁwnos ylx:{ Campecnatcs. Federados 16%
Panamericanos y se ubiquen ¢n los tres primeros lugares.

0 que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos  y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
plata o que establezean récord o marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Jueges Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Jucgos 8%
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata.

Nivel 3 12%

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N° 00 1-2026—MDCHH
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Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce en
Nivel 5 Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

3.8. Publicacién de resultados
La publicacién de resultados de cada una de las etapas del proceso se
realizara de la siguiente manera:

Resultados Preliminares

1. Evaluacidén Curricular

no| NOMBRESY APELLIDOS CALIFICACION RESULTADO
(Por orden de mérito)

Resultados Finales
2. Entrevista Personal

BONIF.
o APELLIDOS Y | EVALUACION DEPORTISTA ENTREVISTA | PUNTAJE | BONIE. BONIF.
= NOMBRES CURRICULAR ALTO PERSONAL TOTAL | FE.AA. | DISCAPACIDAD
RENDIMIENTO

PUNTAJE
TOTAL

3.9. Etapa de Suscripcion y registro de contrato

El contrato debera suscribirse como maximo a un (1) dia habil, contado
a partir del dia siguiente de la publicacion del resultado final (cronograma)
del proceso de seleccion. Si vencido este plazo el postulante ganador no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él se declarara
seleccionado al postulante que ocupd el orden de mérito inmediato
siguiente para que proceda a la suscripcién de contrato, dentro del
siguiente dia habil, contado a partir de la correspondiente comunicacion.

/,;\r,\v Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe
;’_'_é}r ») encontrarse activa y habida en el Registro Unico de Contribuyentes
* e ] i (RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
13\ g %% & . Tributaria-SUNAT, debiendo portar los siguientes documentos:

= Copia ampliada en una sola hoja del documento nacional de identidad
(DNI).

= Copia del voucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta
interbancaria (CCI) del Banco de la Nacién.

w Constancia de &afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema
Privado de Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones
(ONP), en este ultimo caso deberd presentar declaracion jurada
simple de Afiliacion a la ONP.

OmTE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N" 001 2026~MDCHH
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= Ficha RUC actualizada.

* | os documentos sefialados deberan ser presentados en un folder manila.
3.10. De la declaratoria de desierto o de la cancelacion del proceso

a. Declaratoria del proceso como desierio
El proceso puede ser declarade desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan pestulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de
los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacién del proceso.

b. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la elapa de entrevisia

en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

a, Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Ofras debidamente justificadas.

3.11. Consideraciones importantes

= Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resuliados
obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién a través de la
publicacién realizada en la pagina web institucional.

w Cualquier controversia o interpretacion a las bases gue se suscite
durante el proceso de seleccion, serd resuelta por el Comité
Evaluador a cargo del proceso de seleccion,

= La entidad de considerarlo conveniente puede solicitar referencias
~\  laborales.

"= Por la naturaleza de las actividades la modalidad de trabajo sera
presencial, segin la jornada laboral establecida por la Entidad.

» Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
Entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas
en las presentes Bases del Concurso Publico, participando en
igualdad de condiciones con los/las demas postulantes.

= En caso que, a la suscripcién de contrato, el seleccionado mantenga
vinculo con el Estado, debe presentar la carta de renuncia aceptada
por la Entidad contratante o licencia sin goce de haber emitida por la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N’ 001-2026-MDCHH
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= Respecto a los resultados finales del proceso de seleccion, los/las
postulantes podran interponer los recursos administrativos previstos
en la normatividad legal vigente. La interposicién de los mencionados
recursos no suspende el proceso seleccion ni el proceso de
vinculacion.
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= La comisién encargada del proceso de seleccién no efectuara la
devolucion parcial o total de la documentacion entregada por los
postulantes calificados o no calificados por formar parte del
expediente del proceso de seleccion.

Atentamente,

COMITE DE EVALUACION CAS
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CAPITULO IV

PERFILES DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

V. PLAZAS A CONVOCAR
Las plazas a convocar para el presente concurso publico son seis (08), las cuales
se detallan a continuacién:

4.1.
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COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL

SUB GERENCIA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS

GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de UN/A (01) SUBGERENTE/A PARA LA
SUBGERENCIA DE EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS.

CODIGO DEL PUESTO:
1001-2026

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante:

Gerencia Municipal - GM

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.

PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO:

N° [001-2026

REQUISITOS

DETALLE

ylo Nivel Educativo

Formacién académica, Grado académico

Titulo Profesional oforgado por
universidad o su equivalencia en las
carreras de Ingenieria Civili o
Arquitectura.

Experiencia General y Especifica

Experiencia General:
Tres (03) afios

Experiencia Especifica:

e Dos (02) afios desarrollando
funciones ylo cargos
similares en el sector piblico
o privado.

e Un (01) afio en temas
relacionados al  sector
publico.

Requisitos Adicionales - Experiencia probadza en Ilas

funcionas del cargo estructural.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacion del Servicio

Municipalidad Distrital de Chavin de
Huantar.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato
hasta el 31/05/2026.

Contraprestacion mensual

s/ 2 514.19 (Dos mil quinientos
catorce con  19/100  Soles)
mensuales (incluido los impuestos
de Ley todo costc o retencion que
recaiga en el servicic).

Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2026-MDC.
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4.2. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y LIQUIDACIONES

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de UN/A (01) SUBGERENTE/A PARA LA
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y LIQUIDACIONES.

CODIGO DEL PUESTO:
1002-2026

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Gerencia Municipal - GM

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia Municipzal de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.

PERFIL DEL PUESTO:
CODIGO: N° [002-2026
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, Grado académico | - Titulo Profesional otorgade por
v/o Nivel Educative universidad o su equivalencia en las
carreras de Ingenieria Civil o
Arguitectura.
- Experiencia General:
Tres (03) afios
Experiencia General y Especifica -  Experiencia Especifica:

e Dos (02) afios desarrollando
funciones yio cargos
similares en el sector publico
o privade.

e Un (01) afic en temas
relacionados al  sector
piiblico.

Reguisitos Adicionales - Experiencia probada en las
AOBRB I funciones del cargo estructural.
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de prestacion del Servicio - Municipalidad Distrital de Chavin de

Huéntar.

Duracién del Contrato - Desde la suscripcion del contrato

hasta el 31/05/2026.

- s/ 2 514.19 (Dos mil guinientos
catorce con  19/1C0  Soles)
Contraprestacién mensual mensuales (incluido los impuestos
de Ley todo cosio o retencidon que
recaiga en el servicio).
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4.3. SUB GERENCIA DE ASUNTOS SOCIALES
GENERALIDADES
Objeto de Ia Convocatoria:
Contratar los servicios de UN/A (01) SUBGERENTE/A PARA LA
SUBGERENCIA DE ASUNTOS SQCIALES.

CODIGO DEL PUESTO:
1003-2026

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Gerencia Municipal - GM

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.

PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO: N° 1003-2026

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, Grado académico | - Titulo Profesicnal otorgado por
ylo Nivel Educativo universidad o su equivalencia en las
carreras de Trabajo Social, Ciencias
Sociales, Educacioén, Sociclogia y
Enfermeria.

- Experiencia General:
Tres (03) afios

Experiencia General y Especifica -  Experiencia Especifica:

s Dos (02) afios desarrollando
funciones vio cargos
similares en el sector plblico
o privado.

e Un (01) afic en femas
relacionados  al sector
publico.

Regquisitos Adicionales - Conocimiento del idioma Quechua,
de preferencia hablar el idioma del
lugar.

- Cursos y/c programas relacionados
con las funciones del cargo
estructural.

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacién del Servicio - Municipalidad Distrital de Chavin de
Huéntar.

Duracién del Contrato - Desde la suscripcion del contrato
hasta el 31/05/2026.

- s/ 2 514.18 (Dos mil guinientos

catorce con  18/100 Soles)
Conftraprestacion mensual mensuales (incluido los impuestos
de Ley todo costo o retencicn que
recaiga en el servicio).

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2026-MDCHE
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4.4. DIVISION DE MAQUINARIA PESADA Y MAESTRANZA

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de UN/A (01) JEFE/A PARA LA DIVISION DE
MAQUINARIA PESADA Y MAESTRANZA

CODIGO DEL PUESTO:
1004-2026

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Gerencia Municipal - GM

Dependencia encargada de realizar el procese de contratacién:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.

PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO: N° 1004-2026
REQUISITCS DETALLE
Formacion académica, Grado académico | - Titulo Profesional oforgado y/o
vio Nivel Educative instituto o  escuela  técnico

profesionzl en las carreras de
Ingenieria Electricidad Automeiriz,
Ingenieria  Mecanica  Eléctrica,
Mecanica Automotriz o afines.

-  Experiencia General:
Tres (03) afics

Experiencia General y Especifica -  Experiencia Especifica:

e Un (01) afios desarrollando
funciones y/o cargos similares
en el sector publico o privado.

e Un (01) anfo en temas
relacionados al sector publico.

Requisitos Adicionales -  Experiencia probada en el cargo
CONDICIONES ESENCIALES
Lugar de prestacion del Servicio - Municipalidad Distrital de Chavin de
Huantar.
Duracion del Contrato - Desde la suscripcion del contrato

hasta el 31/05/2026.

- 8/ 2 464.18 (Dos mil cuatrocientos

sesenta y cuatro con 18/100 Soles)
Coniraprestacidon mensual mensuzles (incluido los impuestos
de Ley todo costo o retencion que
recaiga en el servicio).
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4.5. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y TRATAMIENTOS DE
RESIDUOS SOLIDOS

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de UN (01) SUBGERENTE/A PARA LA
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y TRATAMIENTOS DE
RESIDUOS SOLIDOS.

CODIGO DEL PUESTO:
1005-2026

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Gerencia Municipal - GM

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.

PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO: N° 1005-2026
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, Grado académico yjo | - Titulo Profesional oforgade per
Nivel Educativo universidad o su equivalenciza en las

carreras de Ingenieria.

-  Experiencia General:
Tres (03) afios

Experiencia General y Especifica - Experiencia Especifica:

s Dos (02) afios desarrollando
funcicnes yio carges
similares en el sector publico
o privado.

= Un (01) afic en temas
relacionados al  sector

publico.
Requisitos Adicionales - Cursos ylo programas
N relacionades a las funciones del
‘{'\{Fz. cargo estructural.

ST CONDICIONES ESENCIALES

o B '&],ugar de prestacion del Servicio - Municipalidad Distrital de Chavin de
. | Huantar,

Duracion del Contrato - Desde la suscripcion del contrato

hasta el 31/05/2026.

- s/l 2 514.18 (Dos mil guinientos

catorce con  18/100  Soles)
Contraprestacion mensual mensuales (incluido los impuestos
de Ley todo costo o retencién gue
recaiga en el servicio).

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2026-MDCHE
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4.6. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de UN/A (01) SUBGERENTE/A PARA LA
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO DEL PUESTO:
1006-2026

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Gerencia Municipal - GM

Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacidn:
Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.

PERFIL DEL PUESTO:
CODIGO: N° 1006-2026
REQUISITOS DETALLE
Formacién  académica, Grado | - Tilulo Profesional otorgado por universidad o su
académico y/o Nivel Educative equivalencia en las cameras de Ingenieria

Ambiental, Ingenieriza Quimica, Ingenieria
Forestal vy/o Ciencias Agrarias, Ingenieria
Bioldgica o afines a las funciones del cargo
estructural.

-  Experiencia General:
Tres (03) afios

Experiencia General y Especifica -  Experiencia Especifica:

e Dos (02) afos desarrollando funciones
ylo cargos similares en el sector pablico
o privado.

e Un (01) ano en temas relacionados al
sector publico.

Requisitos Adicionales -  Colegiatura y Habilitacion Profesional.

- Curso y/o programa en Fiscalizacion Ambiental,
Gestion y Manejo de Residuos Sdlidos,
identificacién y evaluacion de Aspecios

Ambieniales.
CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacién del Servicio - Municipalidad Distrital de Chavin de Huantar.
Duracion del Contrato - Desde la suscripcion del contrato hasta el

31/05/2026.

- s/ 2 514,19 (Dos mil quinientos catorce con

Centraprestacion mensual 19/100 Soles) mensuales (incluido los impuestos

de Ley todo costo o retencion que recaiga en el

Servicio).

COMITE DE EVALUACION DE PERSONAL Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2026-MDCHE



